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ARGUMENT - CONTINUITATE, DAR $1 SCHIMBARE

Actualul Plan de dezvoltare institutionalä are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale „Petre

Ghelmez" in perioada septembrie 2025 - septembrie 2030. Durata de via!ä de 5 ani a fost aleasä de echipa
de proiect !inånd cont de modificärile legislative cuprinse in Legea Educa!iei Nationale (Legea nr.

198/2023), modificäri ce se referä la structura nivelurilor preicolar, primar ii gimnazial, recrutarea

personalului la nivelul unitä!ii precum ii de evolutia economicä a zonei in care se aflä situatä de

mobilitatea cerinleleprofesionale ale pietei muncii.

Scoala reprezintä cadrul organizat competent, cu responsabilitäti majore multiple in viata unei

comunitäti pentru educarea instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru

organizat ii $iintific procesul de instruire si educare al copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare

a acestora la solicitärile societä!ii, de transmitere a valorilor culturale $i morale necesare

comportamentului integrärii lor in societatea contemporanä.

Proiectul de dezvoltare institutionalä are o importan!ä deosebitä, deoarece concentreazä atentia

asupra finalitä!ilor educationale, asigurånd conexiunea tuturor domeniilor functionale ale

managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, rela!ii sistemice ii comunitare) ii
asigurä coerenta strategiei pe termen lung a

intocmirea planului de dezvoltare institutionalä s-a realizat plecånd de la o radiografie realistä

asupra mediului extern in care activeazä unitatea de invätämånt si asupra mediului organizational intern

prin consultarea pärtilor interesate, tinåndu-se cont de factorii care influen!eazäeficien!a activitä!ii
educationale:

scäderea numärului de elevi, ca urmare a scäderii natalitä!ii;
v/ schimbärile educationale manageriale generate de reformele educationale;

politica managerialä a icolii ii a comunitätii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratä si exigentä a resurselor 'i a mijloacelor, a

impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali ii politici il au asupra activitälii unitätii,
avåndu-se in vedere urmätoarele aspecte:

elaborarea punerea in practicä a unei oferte educationale care sä permitä pregätirea

unitarä 9i coerentä a elevilor de-a lungul nivelurilor de invätämånt: primar, gimnazial;
••/

crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurärii stärii de

bine a elevilor;

promovarea incluziunii, valorilor practicilor societälii democratice;

v' stabilirea de parteneriate, schimburi culturale derularea de programe extracurriculare in

vederea dobåndirii de competen!e necesare adaptärii la schimbärile continue ale societätii;
profesionalizarea actului managerial;
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un mediu atractiv de activitate, spa!ii icolare bine intre!inute ii dotate corespunzätor cu echipamente,

materiale mijloace didactice, corelate cu cre$erearezultatelor la invä!äturä. Acesta este temeiul pentim

care includem mediul de invätare in categoria aspectelor pe care ne propunem sä le dezvoltäm.

Dezvoltarea reursei umane semnificä, in esentä, cultivarea atitudinilor pozitive ale personalului

icolii imbogä!irea abilitä!ilor profesionale prin instruire dezvoltare. Transformarea de bazä pe care

ne-o propunem prin Planul de dezvoltare al icolii o reprezintä crearea unei culturi a invä!ärii
organizationale, invä!are prin rezolvarea problemelor apärute a unei culturi a responsabilitä!ii,

considerånd cä organizatiile responsabile sunt cele care inva!ä continuu. Prin invä!are continuä ne

propunem sä ne imbunätä!im permanent abilitä!ile pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre, sä

märim sansele pentim a rezista in acela$ timp, sä ne dezvoltäm, intr-un mediu

socialconcuren!ial, foarte dinamic adesea imprevizibil.
Prin Planul de dezvoltare al Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez" Bucure$i ne propunem, de

asemenea, sä dezvoltäm procesele de bazä care stau la baza activitä!ii noastre: planificarea ii realizarea

activitätilor de invä!are, obtinerea evaluarea rezultatelor invätärii, asigurarea tuturor categoriilor de

resurse, asigurarea comunicärii cu factorii educationali, formarea dezvoltarea profesionalä, activitatea

financiarä 5i achizitionarea de bunuri servicii, evaluarea complexä a intregii vie!i icolare etc.

Pentru o reu$tä a obiectivelor propuse, noi credem cä trebuie sä realizäm lucrurile de douä ori:

mai intåi in proiect, iar apoi in plan real. PDI-ul este pentru noi proiectul de bazä pentru dezvoltarea

pe termen mediu lung— aspect relativ distinct de functionarea curentä a }colii, mijlocul pentim

promovarea schimbärilor a transformärilor pe care ii le propune comunitatea noasträ in acela$
timp, PDI-ul este conceput ca un mijloc de imbunätä!irecontinuä a calitä!ii educatiei, aia cum este definitä

detaliatä aceasta in standardele de functionare ii in cele de referin!ä/de calitate. Tinta noasträ este ca,

prin imbunätatire ii evolu!ie, prin conceperea ii elaborarea din perspectiva calitätii, PDI-ul sä devinä el

insu$ "un sistem de asigurare a calitätii".

Nu in ultimul ränd, apreciem cä planul nostru este realizabil, judecånd dupä gradul de adecvare a

scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune unitatea de invätämånt in

prezent $, pe care estimeazä ca le poate procura in viitor.

Planul de dezvoltare institutionalä este adecvat situa!iei, adicä este initiat intr-o etapä in care formarea ii
educarea elevilor este regånditä din perspectiva insu$rii competentelor-cheie, pe de o parte, iar pe de alta

parte, activitatea unitä!ii este orientatä spre imbunätä!irea continuä a calitä!ii educatiei.
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din cadrele didactice au participat la Cursul "Pedagogie digitalä" si au dobåndit competen!e necesare

pentru folosirea in procesul de invä!are a inteligentei artificiale. Totodatä„incadrarea cu personal didactic

cu o inaltä pregätire itiintificä metodicä, receptiv la nou interesat de perfectionare formare

continuä" nu Stä in puterea unitä!ii de invätämånt, avånd in vedere cä organizarea concursului de ocupare

a posturilor/catedrelor vacante de la nivelul unitätii 5colarese realizeazä la nivel national, iar deta>areaau
pretransferul prin acordul unitätilor de invätämånt sunt putine sä se realizeze avånd in vedere

distanta relativ mare de localitatea de unde provin majoritaea cadrelor didactice. Ceea ce se poate insä

realiza este incurajarea cadrelor didactice existente sä participe in mod continuu la perfectionare

formare continua, motivarea pentru pregätirea elevilor care doresc sä participe la concursuri olimpiade

Cea de-a patra tintä ce avea in vedere implemenarea dimensiunii europene, a egalitäfii de sanse,

a echitä!ii 'i a incluziunii tn educalia elevilor, se poate spune ca institu(ia noasträ a depus Yi depune

eforturi maripentru integrarea elevilor cu CES, in ultimii ani numärul acestora a crescut cu peste 100%,

cadrele didactice fac eforturi pentru integrarea acestora. Acest proces va continua, de aceea acestä tintä
se va regasi in PDI-ul ce v-a fi proiectat pentru urmätorii 5 ani.

Transformarea unitä!ii scolare tntr-un mediu de excelen!ä pentru educa!ia pe tot parcursul

vie(ii, la nivel local, national 'i international este o tintä curajoasä care implicä mai multi factori: elevi

dornici de autodep$ire, cadre didactice competitive, timp pentru pregätire alocat de ambele pär!i pentru

performantä, materiale didactice moderne, resurse pentru auxiliare necesare pregatirii suplimentare,

spa!iu unde sä se orele de pregatire etc; Consideräm cä aceastä tintä trebuie mentinutä iar

obiectivele stabilite sä urmareascäo cre$erecontinua a nivelului de performantä atins.

Apreciem, cämobilierul unitä!ii este corespunzätor de aceea este necesaräintre!inerea acestuia. Dotarea

Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez" Bucure$i cu echipamente informatice, care sunt folosite atåt pentru

activitä!ile de dezvoltare a competen!elor digitale a elevilor cadrelor didactice, cat ii pentru activitä!ile
de serviciile administrative ale Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez" Bucure$i (secretariat,

contabilitate, administrativ, bibliotecä, conducerea unitätii) este relativ optimä cantitativ, insä, cu

siguran!ä trebuie imbunätätitä calitatea.

Remarcäm o perceptie bunä din partea pärintilor ii a autoritätilor locale in privin!a gospodäririi resurselor,

cu deosebire a celor materiale $i financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate din unitatea de

invätämånt.

Existen!a unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni a unei misiuni

specifice Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez" Bucure$i, care, ne dorim sä orienteze, sä dea directia

dezvoltärii unitätii noastre.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitä!ii de invä!ämänt, s-au formulat urmätoarele

recomandäri cu privire la dezvoltarea imbunätä!irea activitätii unitätii:
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1.

2.

3.

imbunätä!ireaparticipärii la educatie, a rezultatelor invä!ärii ii a stärii de bine a elevilor, in general

dacä este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi existente la nivelul unitätii

icolare;
incurajarea ii sustinerea excelenleiin educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin

organizarea de concursuri valorizarea rezultatelor deosebite ob!inute;

Promovarea unei „educatii privind schimbärile climatice ii mediul", o educa!iecare promoveazä

un stil de via!ä sustenabil prin dezvoltarea de competen!e ecosociale, dezvoltarea unui mediu

>colar sustenabil;

Crearea de opoftunitäti pentru educa!ia complexä, permanentä, in spiritul dezvoltärii

competen!elor cheie, dezvoltärii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate

complexä;

Conducerea activitätilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de eficientä ii

transparentä;

Organizarea activitätilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate, economicitate ii
oportunitate;

Formarea dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionalä ii cultural-pozitivä a tuturor

actorilor educationali fatä de educa!ia permanentä personalä profesionalä;

Asigurarea la nivelul unitä!ii de invätämånt a infrastructurii ii echipamentelor necesare, inclusiv

a sustenabilitätii, mentenantei suportului TIC;
Evaluarea institutionalä internä anualä cu scopul identificärii gradului de conformitate cu

standardele de acreditare reglementate;

Elaborarea bugetului de venituri ii cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale unitä!ii.

Obiective nerealizate din perioada 2020-2025 'i care au fostpreluate in noul plan de dezvoltare:

Participarea constantä a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare punerea in aplicare a

competen!elor dobandite, in special dele digitale.

Implicarea activä a cadrelor didactice privind modalitatile de acliune in cazul elevilor cu cerin!e

educationalespecial, precum ii a celor care provin din medii defavorizate.

imbunätätirearezultatelor }colare.

CONTEXT LEGISLATIV
Legile documentele care stau la baza elaborärii P.D.I.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionalä a fost conceput in conformitate cu urmätoarele acte

normative:

Legea invälämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare;
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1.1

CAPITOLUL 1

DIAGNOZAMEDIULUI INTERN

Date de identificare ale 'colii Gimnaziale "Petre Ghelmez" Bucureyti

Titulatura oficialä a scolii: SCOALA GIMNAZIALÄ „PETRE GHLMEZ"
Adresä }coalä: Str. Pescärll#llui nr. 124, cod postal 022167, sector 2, Bucure$i
Adresä grädinitä: Bd. Basarabia nr. 160, cod po$al 022126, sector 2, Bucuresti
Tipul scolii: gimnazialä, nivel pre}colar, primar gimnazial, cursuri de zi

Telefon/fax: 021 324 5135

E-mail: scoala58@yahoo.com, secretariat@scoalapetreghelmez.ro

Web site: http://www.scoalapetreghelmez.ro/

Limba de predare: romånä

Orarul }colii: luni-joi 8.00-17.00

Ziua Scolii: 9 Martie

Repere geografice: Scoala este situatä in cartierul Pantelimon, avånd in apropiere 51, 4,

C)

16, Colegiul Tehnic Leodnida ii Stadionul National „Lia Manoliu".

1.2. Scurt istoric al unitätii

Scoala functioneazä in actualul sediu din 1972 (clädirea actualä a fost construitä in perioada 1950-

1952). incepånd cu anul 2004, Scoalanr. 58 a inceput sä poarte numele poetului Petre Ghelmez. in

timpul vietii, poetul, prieten de familie cu dl. profesor de Limba ii Literatura Romånä Petre Nicolescu,

membru al corpului profesoral al scolii, a participat la numeroase activitäti organizate de Cenaclul

"Märti»r" din $coala noasträ, cenaclu format din elevii pasionati de literaturä coordonat de dl.

prof. Nicolescu. Deoarece 2 martie este data na$erii poetului Petre Ghelmez, iar data de 9 martie este

data trecerii sale in neflintä, in scoalä se desfä»arä anual intre aceste zile de inceput de primävarä

"Säptämåna Culturalä Petre Ghelmez", cu scopul de a familiariza elevii icolii cu opera 9i personalitatea

poetului. In aceste zile sunt organizate evenimente festive, spectacole cu elevii talentati, recitaluri de

poezii sau scenete.

1.3. Cultura organiza!ionalä

Ideea de bazä in optica icolii noastre este convingerea cä fiecare elev poate inväla. Este

responsabilitatea noasträ, ca dascäli, sä asiguräm conditiile in care, fiecare elev sä dea mäsura

potentialului säu maxim. Noi consideräm cä toti elevii sunt unici au nevoi ii stiluri de invätare proprii,
11
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vorbi despre o culturä organizationalä ii profesionalä monoliticä, existä in noasträ traditii,

atitudini, stiluri de interrelationare, perspective comune de abordare a actului educational ii a rolului

}colii.
Din analiza datelor, in unitatea de invä!ämånt existä o stare de echilibru un climat favorabil.

Simbolurile traditionale tin de invälämåntul de masä, de educatia pentru toti si creeazä o culturä
profesionalä axatä pe profesor/invätätor ii pe ce are el de mcut.

Reforma invätämåntului a introdus in }coli sloganul „educalia pentru fiecare" cu componentele:

invätämånt diferen!iat, parcursuri individuale de invälare, integrare, abordare transdisciplinarä, relativ

dificil de acceptat de profesioni$i cantonati in predarea unei singure discipline.

Elemente de culturä organizationalä

PARTEA VIZIBILÄ
a) Simboluri ii sloganuri - exprimä cu ajutorul unor imagini simple in cuvinte putine setul de valori

fundamentale personalitatea unitä!ii scolare: sigla ii numele icolii, sloganul icolii, stema

b) Ritualurile ii ceremoniile - exprimä ii intäresc valorile promovate de cätre unitate: acordarea publicä

a premiilor gratificatiilor (intäre$e statutul persoanei respective in organizatie); 8 Martie, zile

onomastice, Cräciun, Pa$e, excursii petrecute impreunä, participarea impreunä la diferite activitäti de

formare continuä, primirea elevilor de clasa pregätitoare, Ziua festivitäti de deschidere

inchidere a anului }colar.

c) Miturile si eroii - furnizeazä multe informatii relative la cultura unitä!ii: primii directori ai icolii; cei

mai exigenti/indulgenti directori; cele mai importante inspectii.
d) Modele comportamentale - pot releva componenteprofunde ale culturii: vestimentatia profesorilor —

conservatoare, modul in care se salutä —in functie de statutul social, jargonul - limbajul specific unitä!ii
de invä!ämånt, imbinarea limbajului de specialitate cu utilizarea limbii literare.

PARTEA INVIZIBILÄ
a) Normele - modul in care }coala defineste ceea ce este drept/corect nedrerept/ gre$t:

respectarea cadrului legislativ de cätre cadrele didactice.

b) Valorile - definesc ceea ce este bun ii räupentru membrii unitätii: bun — descentralizarea
sistemului de invälämänt; räu — pierderea statutului de titular.

c) Credintele conducätoare - valori puternic internalizate, cu rol central in dirijarea

comportamentului individual: numai impreunä vom reusi.

d) Reprezentärile - modul in care membrii icolii Gi imagineazä si figureazä concepte, roluri,

modele considerate ca exemplare: directorul ideal = cald, apropiat, jovial; elevul bun = creativ, cu

initiativä, curios.
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C)

$coala Gimnazialä "Petre Ghelmez" a initiat aceastä ofertä educationalä avänd in vedere nevoile

societätii contemporane. Timpul dedicat copiilor este din ce in ce mai redus, pärinlii fiind ocupati intreaga

Zi.

Tinånd cont de cererea familiilor dorind sä venim in sprijinul acestora, a oferit

posibilitatea organizärii programului "Scoalä dupä icoalä", in cadrul cäruia se urmäre$eeducarea

complexä a micului icolar, dar servirea unei mese calde.

Obiectivul fundamental al acestei activitäli este formarea ii perfectionarea personalitätii copilului:

cultivarea unui stil de muncä consecvent, folosirea eficientä a timpului liber ii integrarea socialä prin

dezvoltarea abilitätilor de comunicare.

Copiii beneficiazä astfel de supravegherea cadrelor didactice, desmsurånd activitäti de pregätire a

lectiilor, cursuri de dans cursuri de limbi sträine. Ei participä la activitäti recreative in scoalä ii in afara

acesteia.

IMPACT
Programul „$coalä dupä oferä un cadru stimulativ de activitäti, elevii fiind implicati direct

in actul invälärii ii al dezvoltärii personale.

Numär de elevi inscri>i la care am ajuns in anul 2025-2026 este de aproximativ 400 elevi,

organizati in 17 grupe, cu 20 cadre didactice din invä!ämåntul primar gimnazial

Sustinätor financiar: Primäria Sectorului 2,

Pregätirea lectiilor:
o Elevii sunt supravegheati de invätätori cu experientä;

• Se pune accent pe insu$rea tehnicilor de muncä independentä (copilul invalä sä invete);
• Copiii efectueazä ii exercitii suplimentare, de aprofundare sau dezvoltare a cuno$intelor.

Activitäti optionale:

Dans

• Sport — baschet, karate, Tenis de masä

• Copiii sunt organizati pe grupe de nivel. Activitätile se desfä»arä sub indrumarea profesorilor de

specialitate.

Program reacreativ:

Jocuri interactive;

Activitätile recreative pot include: cåntec, auditii muzicale, vizionäri de filme adecvate vårstei;

Activitätile sportive se desfä»arä in sala de sport sub supravegherea personalului didactic;
Se desfäsoarä ii programe speciale: vizionarea unor piese de teatru pentru copii, intålniri cu

persoane de diverse profesii, serbäri, aniversäri.

Masa de prånz: ora 12:00 — 13:00.

Programul proiectului educational este de luni pånä vineri intre orele 12:00 — 18:00 ii cuprinde:
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Performanta institutionalä este stimulatä sau atenuatä semnificativ de conjunctura politicä ii de

evolutia economicä la nivel local, regional, national ii international, de progresul social intern de

integrarea in structurile economice ii culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a

pästra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la

asigurarea finalitätilor educationale. De aceea, este necesarä o radiografie exigentä a mediului in care iii
desfä»arä activitatea unitatea de invätämånt, pentru a identifica oportunitälile pe care trebuie sä le

valorifice proiectul de dezvoltare institutionalä in scopul maximizärii rezultatelor.

11.1. Context politic

Cadrul legislativ, specific invätämåntului preconizeazä descentralizarea ii autonomia sistemului

de invätämånt - Planul strategic al Ministerului Educatiei Cercetärii cu prioritätile: descentralizare,

asigurarea calitätii, resurse umane, invätarea continuä, ofertä educationalä flexibilä, accesibilitate la

educatie, diversitate culturalä, standarde europene;

Oferta politicä a Guvernului Romåniei in domeniul educatiei este concentratä injurul urmätoarelor

obiective:

apropierea icolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie ii

finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificä potentialul unitätilor de

invätämånt;
v/ deplasarea interesului in management de la control cätre autoevaluare, evaluare si consiliere;
v/ liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum ii existenta unor programe la nivel

guvernamental cu impact in activitatea educationalä (piata cärtii ii manualelor, achiziliile de

material didactic, programe de formare a personalului);

existentaunor strategii de adaptare a sistemului de invätämånt romånescla standardele europene

si internationale;

descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
v/ dezvoltarea institutionalä a educatiei permanente;

sporirea resurselor materiale ii informationale la dispozitia unitätilor de invätämånt prin proiecte

si programe finanlate de statul romansau de cätre organismele europene - programele de dotare a

laboratoarelor cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunätätirea fondului de carte,

SEI (sistem educational informatizat);
v/ finantarea de cätre stat a programelor de asistentä socialä pentru elevi - Programul guvernamental

, Lapte — Corn", Programul „Euro 200";
v/ existenta proiectelor de pregätire perfectionare a cadrelor didactice ii a programelor cu finalitäli

de educatie ii formare profesionalä

cadrul legal favorabil accesului de cätre unitätile scolare la fonduri structurale.
17
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C)

toaletä comunä), ii care nu colaboreazä cu icoala pentru a sprijini aceti elevi ii pentru a-i integra intr-

un proces de educare instruire coerent continuu.

Un alt aspect identificat este existenta unui numär mare de elevi care provin din familii

monoparentale sau elevi päräsi!i temporar/definitiv de pärin!i plecati la muncä in sträinätate sau dati in

plasament.

Problemelor sociale li se acordä atentie sporitä la nivel local si national, iar programele de

combatere a violentei, a consumului de droguri ii de alcool }i-au dovedit eficienla.

Factori sociali

fluctuatiile demografice influenteazä cifrele de icolarizare ale unitätii de invätämånt;

cre$ereanumärului familiilor monoparentale, cresterea abandonului cre$erearatei
infractionalitätii in råndul tinerilor, cre$erearatei divortialitätii;
oferta educationalä adaptatä intereselor elevilor;
a$eptärile comunitätiide la scoalä;

rolul sindicatelor ii a societätii civile modificä obiectivele de dezvoltare institutionalä;

cererea crescåndä venitä din partea comunitätii pentru educatia adultilor pentru programe de

invätare pe tot parcursul vietii transformä unitätile de invätämånt in furnizori de servicii

educationale.

11.4. Context tehnologic

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitätii a eficientizärii procesului de

invätämånt. Forma cea mai importantä a contextului tehnologic o reprezintä tehnologia informaticä. In

acest sens, incercäm sä motiväm toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de perfectionare si de

operare PC. Scoala este dotatä cu echipamente moderne (copiatoare, imprimante, calculatoare). in
cancelarie existä un calculator conectat la internet ii un multifunctional care deserve*e cadrelor didactice.

in fiecare salä de clasä existä un calculator all in one conectat la internet. De asemenea, sunt ii douä

multifunctionale la care se realizeazä material suplimentar pentru activitä!ile didactice

11.5. Context ecologic

Conform datelor oficiale, Municipiul Bucure$i se inscrie printre cele mai poluate centre urbane

din Europa. Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu

afectat in permanentä de poluare. Apreciem cä orice proiect care sprijinä protectia mediului este bine venit

si cä educatia ecologicä trebuie sä devinä o componentä fundamentalä in educarea tinerilor.

Impreunä cu elevii, organizäm activitäti de igienizare in grädina icolii in apropierea acesteia.

Vom continua sä organizäm intålniri cu reprezentati ai unor ONG-uri ii funda!ii ce desfäioarä

activitäti de informare a elevilor cu privire la bolile secolului pericolele care atenteazä la sänätatea lor.

Educatia ecologicä constituie o componentä importantä a procesului educational.
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An *colar

Numär de elevi

2023-2024

767

2024-2025

753

2025-2026

729

Realizånd o prognozä pe urmätoarii 2 ani, am contatat cä va urma o scädere continuä a numärului de

elevi:

An scolar

Numär elevi

Anul 2026-2027

invätämåntprimar

CLASA
Clasa pregätitoare

Clasa I

Clasa a II- a

Clasa a III- a

Clasa a IV- a

TOTAL

CLASA
Clasa a V-a

Clasa a VI-a

Clasa a VII- a

Clasa a VIII- a

TOTAL

2026-2027

729

Numär clase

3

4

4

4

3

18

Invätämånt gimnazial

Numär clase

4

3

3

3

13

21

2027-2028

700

Numär elevi

75

87

83

97

74

416

Numär elevi

100

66

65

79

310



Clasa a IV-a

TOTAL PRIMAR

Clasa V

Clasa VI

Clasa VII

Clasa VIII

TOTAL GIMNAZIU

TOTAL$COAL

100%

100%

100%

98.6%

100%

100%

99.720/0

99.73%

100%

100%

100%

100%

100%

99.70/0

99.8600

100%

100%

97.01%

98.68%

97.26%

100%

98.48%

99.33%

Se constatä o cre$erea promovabilitätii, pe parcursul celor 3 ani, la ciclul primar, iar la ciclul gimnazial

o cre$ereurmatä de o scädere.

Situatia icolarä in anul 2024-2025, raportatä la medii:

Ciclul gimnazial

Clasa

a V-a

a VI-a

a VII-a

a VIII-a

TOTAL

PROMOVATI

Total

67

76

73

330

cu medii

5-6,99

10

5

4

6

7-7,99

9

6

9

11

8-8,99

2

6

8

20

10.9.%

9-10

46

49

52

77

70,940/0

Cori gen

9

5

(1,850/0

Situatie

neincheiatä

/abandon /repetent

2

1

2

0

C)
Prin comparatie, situatia privind repetentia ii abandonul in ultimii 3 ani scolari este urmätoarea:

Clasa

Repetenti situatie icolarä

PROCENT

Repetenti prin abandon

PROCENT

Total procent repetentie

2022-2023
2

0

2023-2024

1

0, 14

2024-2025
2

3

0.9

Se constatä cä ultimul an numärul elevilor repenti a crescut, remarcäm cä in anul scolar 2024-2025 sunt

elevi care nu au frecventat cursurile. in aceste conditii, este necesar a fi fäcute demersuri pentru aducerea

acestor elevi la scoalä pentru finalizarea cursurilor obligatorii.
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REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALÄ 2025

Disciplina

Limba
literatura romånä

Matematicä

note

Elevi inscri$i

114

Elevi

prezenti

113

113

Cu

99

98

Cu note

14

15

Procent de

promovabilitat

87.61%

86.7%

Rezultate Evaluarea Nationalä: 114 elevi inscrisi, 99 elevi au obtinut media peste 5 86.84%

promovabilitate. Procentul de promovabilitate este peste media municipiului Bucure$i, datorat faptului

cä elevii au o gåndire logicä, insu$ndu-$i calculul Simplu matematic notiunile elementare din gramatica

limbii romåne, iar timpul petrecut la orele de la clasä ii pregätirea suplimnetarä cu profesorul in afara

orelor de curs supline$e munca individualä pe care ar trebui sä o aibä orice elev in cazul in care se dore$e

un progres.

Simulärile date, douä la numär au arätat situatia realä a elevilor ii ne-a determinat sä intensificäm orele

de lucru suplimentar la matematicä ii limba romånä.
Media la Evaluarea Nationalä 2025 a fost 8.15

Din cei 5 elevi declarati cu CES, 3 elevi au avut medii peste 5 la Evaluarea Nationalä
Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea, pe discipline, in ultimii 3 ani icolari este urmätoarea:

C)
Disciplina

Limba

literatura

romånä

Matematicä

An *colar Candidati
prezenti

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2022-2023

2023-2024

2024-2025

78

113

78

96

113

Candidati
promovati

72

86

99

73

80

98

Procent

promovabilitate

88,750/0

87.61%

93,5 %
70,24 %

86.7%

ADMITEREA iN iNVÄTÄMÄNTUL LICEAL
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Gradul I

Gradul II

Definitivat

Färä grad

TOTAL

17

7

17

10

51

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A

PERSONALULUI DIDACTICtN ANUL SCOLAR
2025-2026

u DOCTORAT GRADULI GRADUL II DEFINITIVAT DEBUTANT

Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime

in invätämånt
in unitate

0-1ani 1-5

6

6

ani

10

5

5-10

ani

4

9

10-15

ani

8

8

15-20

ani

8

8

20-25

ani

3

3

25-30

ani

8

8

ani

4

4

VECHIMEATN tNVÄTÄMÄNT A PERSONALULUI
DIDACTIC ANGAJAT

u 0-1 ani 1-5 ani 05-10 ani • 10-15 ani u 15-20 ani •20-25 ani upeste 25 ani

27



v/ fonduri extrabugetare

fonduri obtinute din sponsorizäri — Asocia!ia de pärinti ii profesori

Ghlemez"

111.2.Analiza Informa(iilor de tip calitativ

„in Sprijinul Scolii Petre

Ambianla tn unitatea scolarä: cultura predominantä este de tip sarcinä, atmosfera este deschisä,

nu existä conflicte majore, conflictele apärute sunt rezolvate in mod obiectiv.

Relatiile dintre director — personal/elevi-pärinti, profesori — profesori/elevi-pärinti se bazeazä

pe comunicare, colaborare, empatie, respect reciproc.

Mediul social de provenientä al elevilor: in urma efectuärii analizei mediului social de

provenientä a elevilor, s-au constatat urmatoarele:

- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social normal;
- deficit de supraveghere ii de indrumare a copiilor din cauza lipsei de timp a pärin!ilor;

-modele componamentale negative in råndul tinerilor urmate de abandon nerespectarea

normelor de igienä, vorbire vulgarä.

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregätite din punct de vedere profesional, fapt

constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate, a rezultatelor oblinute, precum 5i interesul

acestora in ceea ce priveste participarea la cursuri de perfectionare.

Managementul unitätii scolare: se desfä»arä pe baza planului managerial, in colaborare cu membrii

Consiliului de Administratie ii a Consiliului Profesoral. Responsabilii comisiilor ai subcomisiilor de

lucru intocmesc planul managerial al structurii de care räspund.

Relatii cu comunitatea:

Implicarea pärinlilor in activitätile manageriale este bunä, avånd o bunä relationare cu Comitetul

Reprezentativ al pärinlilor.

Existä disponibilitate din partea cadrelor didactice in ceea ce priveste asistenta acordatä pärintilor
C) (se organizeazä intålniri— lectorate consultatii individuale cu pärintii).

Existä pärinti care manifestä dezinteres fatä de scoalä educatia elevilor, ceea ce se reflectä in

comportamentul copiilor, in atitudinea lor fatä de icoalä.

Colaborarea cu autoritätile locale este bunä, apreciem programele acestora ii participäm la

realizarea lor.
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