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ARGUMENT - CONTINUITATE, DAR SI SCHIMBARE

Actualul Plan de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale ,,Petre
Ghelmez” in perioada septembrie 2025 - septembrie 2030. Durata de viatd de 5 ani a fost aleasi de echipa
de proiect tindnd cont de modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale (Legea nr.
198/2023), modificari ce se referd la structura nivelurilor prescolar, primar si gimnazial, recrutarea
personalului la nivelul unitatii precum si de evolutia economici a zonei in care se afli situati scoala, de
mobilitatea si cerintele profesionale ale pietei muncii.

Scoala reprezintd cadrul organizat i competent, cu responsabilitdti majore multiple in viata unei
comunitdti pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru
organizat si stiinific procesul de instruire si educare al copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare
a acestora la solicitdrile societdfii, de transmitere a valorilor culturale si morale necesare
comportamentului si integrérii lor in societatea contemporana.

Proiectul de dezvoltare institutionald are o importantd deosebitd, deoarece concentreazi atentia
asupra finalitdtilor educationale, asigurdnd conexiunea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si
asigurd coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Intocmirea planului de dezvoltare institutionala s-a realizat plecdnd de la o radiografie realista
asupra mediului extern in care activeaza unitatea de invatamant si asupra mediului organizational intern
si prin consultarea partilor interesate, tindndu-se cont de factorii care influenteaza eficienta activititii
educationale:

V" scdderea numdrului de elevi, ca urmare a sciderii natalitatii;
v" schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale;
v politica manageriald a scolii si a comunititii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigentd a resurselor si a mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l au asupra activitatii unitatii,
avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

v elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care si permitd pregitirea
unitara si coerentd a elevilor de-a lungul nivelurilor de invatamant: primar, gimnazial;

v’ crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurarii starii de
bine a elevilor;

v' promovarea incluziunii, valorilor si practicilor societatii democratice;

v’ stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii de competente necesare adaptarii la schimbdrile continue ale societitii;

v" profesionalizarea actului managerial;
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un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate corespunzitor cu echipamente,
materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la invatatura. Acesta este temeiul pentru
care includem mediul de invatare in categoria aspectelor pe care ne propunem si le dezvoltim.

Dezvoltarea reursei umane semnificd, in esentd, cultivarea atitudinilor pozitive ale personalului
scolii si imbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire si dezvoltare. Transformarea de bazi pe care
ne-o propunem prin Planul de dezvoltare al scolii o reprezintd crearea unei culturi a nvatirii
organizationale, invitare prin rezolvarea problemelor apdrute si a unei culturi a responsabilitatii,
considerand cd organizatiile responsabile sunt cele care invatd continuu. Prin invitare continui ne
propunem sd ne imbundtdtim permanent abilitdtile pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre, si
mdrim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, sd ne dezvoltdim, intr-un mediu scolar si
socialconcurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Prin Planul de dezvoltare al Scolii Gimnaziale “Petre Ghelmez” Bucuresti ne propunem, de
asemenea, sd dezvoltdm procesele de baza care stau la baza activitatii noastre: planificarea si realizarea
activitdtilor de fnvétare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de
resurse, asigurarea comunicarii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea
financiard si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a intregii vieti scolare etc.

Pentru o reusitd a obiectivelor propuse, noi credem ca trebuie s realizidm lucrurile de doud ori:
mai intdi in proiect, iar apoi in plan real. PDI-ul este pentru noi proiectul de bazi pentru dezvoltarea scolii
pe termen mediu si lung— aspect relativ distinct de functionarea curentd a scolii, mijlocul pentru
promovarea schimbarilor si a transformarilor pe care si le propune comunitatea noastra scolara. in acelasi
timp, PDI-ul este conceput ca un mijloc de imbunatatire continua a calitétii educatiei, asa cum este definita
si detaliatd aceasta n standardele de functionare si in cele de referintd/de calitate. Tinta noastra este ca,
prin Tmbundtatire si evolutie, prin conceperea si elaborarea din perspectiva calititii, PDI-ul si devina el
insusi “un sistem de asigurare a calitatii”.

Nu in ultimul rand, apreciem ca planul nostru este realizabil, judecdnd dupd gradul de adecvare a
scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune unitatea de invitdmant in
prezent si, pe care estimeaza ca le poate procura in viitor.

Planul de dezvoltare institutionald este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa in care formarea si
educarea elevilor este regandita din perspectiva insusirii competentelor-cheie, pe de o parte, iar pe de alta

parte, activitatea unitdtii este orientatd spre imbunatatirea continud a calitatii educatiei.




din cadrele didactice au participat la Cursul “Pedagogie digitald” si au dobandit competente necesare
pentru folosirea in procesul de invétare a inteligentei artificiale. Totodata ,,incadrarea cu personal didactic
cu o inaltd pregatire stiintificd si metodicd, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continuad” nu sti in puterea unitatii de invatdmant, avand in vedere ca organizarea concursului de ocupare
a posturilor/catedrelor vacante de la nivelul unititii scolare se realizeaza la nivel national, iar detasarea au
pretransferul prin acordul unitatilor de invatamant sunt putine sanse si se realizeze avind in vedere
distanta relativ mare de localitatea de unde provin majoritaea cadrelor didactice. Ceea ce se poate insd
realiza este incurajarea cadrelor didactice existente si participe in mod continuu la perfectionare si
formare continua, motivarea pentru pregatirea elevilor care doresc sa participe la concursuri si olimpiade
scolare.

Cea de-a patra tinté ce avea in vedere implemenarea dimensiunii europene, a egalitatii de sanse,
a echitdtii si a incluziunii in educatia elevilor, se poate spune ca institutia noastrd a depus si depune
eforturi mari pentru integrarea elevilor cu CES, in ultimii ani numarul acestora a crescut cu peste 100%,
cadrele didactice fac eforturi pentru integrarea acestora. Acest proces va continua, de aceea acesta tintd
se va regasi in PDI-ul ce v-a fi proiectat pentru urmatorii S ani.

Transformarea unitdtii scolare intr-un mediu de excelentd pentru educatia pe tot parcursul
vietii, la nivel local, nafional §i international este o tinta curajoasa care implicd mai multi factori: elevi
dornici de autodepdsire, cadre didactice competitive, timp pentru pregatire alocat de ambele parti pentru
performantd, materiale didactice moderne, resurse pentru auxiliare necesare pregatirii suplimentare,
spatiu unde sd se desfasoare orele de pregatire etc; Considerdm ca aceastd tinta trebuie mentinuta iar
obiectivele stabilite sd urmareasca o crestere continua a nivelului de performanta atins.

Apreciem, cd mobilierul unitétii este corespunzator si de aceea este necesara intretinerea acestuia. Dotarea
Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez” Bucuresti cu echipamente informatice, care sunt folosite atat pentru
activititile de dezvoltare a competentelor digitale a elevilor si cadrelor didactice, cat si pentru activitatile
desfasurate de serviciile administrative ale Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez” Bucuresti (secretariat,
contabilitate, administrativ, biblioteca, conducerea unitatii) este relativ optimi cantitativ, insi, cu
siguranta trebuie imbunatatita calitatea.

Remarcdm o perceptie bund din partea parintilor si a autoritatilor locale in privinta gospodaririi resurselor,
cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate din unitatea de
invatamant.

Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni si a unei misiuni
specifice Scolii Gimnaziale "Petre Ghelmez” Bucuresti, care, ne dorim si orienteze, si dea directia
dezvoltarii unitatii noastre.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitatii de invatdmant, s-au formulat urméitoarele

recomandari cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea activitatii unitatii:
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Imbunatatirea participarii la educatie, a rezultatelor invatarii si a starii de bine a elevilor, in general
si, dacd este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi existente la nivelul unitatii
scolare;

Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin
organizarea de concursuri si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute;

Promovarea unei ,,educatii privind schimbarile climatice si mediul”, o educatie care promoveaza
un stil de viatd sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale, dezvoltarea unui mediu
scolar sustenabil;

Crearea de oportunitati pentru educatia complexd, permanentd, in spiritul dezvoltarii
competentelor cheie, dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate
complexa;

Conducerea activitatilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de eficientd si
transparentd;

Organizarea activitatilor aferente achizitiilor publice in conditii de legalitate, economicitate si
oportunitate;

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala si cultural-pozitiva a tuturor
actorilor educationali fatd de educatia permanenta personala si profesionala;

Asigurarea la nivelul unitétii de Invdtdmant a infrastructurii si echipamentelor necesare, inclusiv
a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;

Evaluarea institutionald internd anuala cu scopul identificarii gradului de conformitate cu
standardele de acreditare reglementate;

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale unitatii.

Obiective nerealizate din perioada 2020-2025 si care au fost preluate in noul plan de dezvoltare:
Participarea constantd a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare si punerea in aplicare a

competentelor dobandite, in special dele digitale.

Implicarea activd a cadrelor didactice privind modalitatile de actiune in cazul elevilor cu cerinte

A
r

educationale special, precum si a celor care provin din medii defavorizate.

Imbunététirea rezultatelor scolare.

CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaboririi P.D.I.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative:

Legea Tnvdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;




CAPITOLUL I

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

I.1 Date de identificare ale Scolii Gimnaziale ”Petre Ghelmez” Bucuresti

Titulatura oficiala a scolii: SCOALA GIMNAZIALA , PETRE GHLMEZ”
Adresa gcoala: Str. Pescdrusului nr. 124, cod postal 022167, sector 2, Bucuresti
Adresa gradinita: Bd. Basarabia nr. 160, cod postal 022126, sector 2, Bucuresti
Tipul scolii: gimnaziala, nivel prescolar, primar si gimnazial, cursuri de zi
Telefon/fax: 021 324 5135

E-mail: scoala58@yahoo.com, secretariat@scoalapetreghelmez.ro

Web site: http://www.scoalapetreghelmez.ro/

Limba de predare: romana

Orarul scolii: luni-joi 8.00-17.00

Ziua Scolii: 9 Martie

Repere geografice: Scoala este situata in cartierul Pantelimon, avand in apropiere scolile 51, 4,

16, Colegiul Tehnic Leodnida si Stadionul National ,,Lia Manoliu”.
L2. Scurt istoric al unitatii

Scoala functioneaza in actualul sediu din 1972 (cladirea actuald a fost construitd in perioada 1950-
1952). fncepa‘md cu anul 2004, Scoala nr. 58 a inceput si poarte numele poetului Petre Ghelmez. In
timpul vietii, poetul, prieten de familie cu dl. profesor de Limba si Literatura Romani Petre Nicolescu,
membru al corpului profesoral al scolii, a participat la numeroase activiti{i organizate de Cenaclul
“Martisor” din scoala noastrd, cenaclu format din elevii scolii pasionati de literaturi si coordonat de dl.
prof. Nicolescu. Deoarece 2 martie este data nasterii poetului Petre Ghelmez, iar data de 9 martie este
data trecerii sale in nefiintd, in scoald se desfasoara anual intre aceste zile de inceput de primavara
“Séptamana Culturald Petre Ghelmez”, cu scopul de a familiariza elevii scolii cu opera si personalitatea
poetului. In aceste zile sunt organizate evenimente festive, spectacole cu elevii talentati, recitaluri de

poezii sau scenete.
L.3. Cultura organizationaldi

Ideea de baza in optica scolii noastre este convingerea ci fiecare elev poate invita. Este
responsabilitatea noastra, ca dascili, sa asiguram conditiile in care, fiecare elev sa dea masura

potentialului sau maxim. Noi consideram ca toti elevii sunt unici si au nevoi si stiluri de invatare proprii,
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vorbi despre o cultura organizationala si profesionald monolitica, existd in scoala noastra traditii,
atitudini, stiluri de interrelationare, perspective comune de abordare a actului educational si a rolului
scolii.

Din analiza datelor, in unitatea de invatdmant exista o stare de echilibru si un climat favorabil.
Simbolurile traditionale tin de invatdgmantul de masa, de educatia pentru toti si creeazi o culturd
profesionala axata pe profesor/invatator si pe ce are el de facut.

Reforma invédtdmantului a introdus in scoli sloganul ,,educatia pentru fiecare” cu componentele:
invatdmant diferentiat, parcursuri individuale de invatare, integrare, abordare transdisciplinara, relativ
dificil de acceptat de profesionisti cantonati in predarea unei singure discipline.

Elemente de culturd organizationald

PARTEA VIZIBILA

a) Simboluri si sloganuri - exprima cu ajutorul unor imagini simple si in cuvinte putine setul de valori
fundamentale si personalitatea unitatii scolare: sigla si numele scolii, sloganul scolii, stema scolii.

b) Ritualurile si ceremoniile - exprima si intaresc valorile promovate de cétre unitate: acordarea publica
a premiilor si gratificatiilor (intareste statutul persoanei respective in organizatie); 8 Martie, zile
onomastice, Craciun, Paste, excursii petrecute impreund, participarea Impreuna la diferite activitati de
formare continud, primirea elevilor de clasa pregatitoare, Ziua scolii, festivititi de deschidere si
inchidere a anului scolar.

¢) Miturile si eroii - furnizeaza multe informatii relative la cultura unitétii: primii directori ai scolii; cei
mai exigenti/indulgenti directori; cele mai importante inspectii.

d) Modele comportamentale - pot releva componente profunde ale culturii: vestimentatia profesorilor —
conservatoare, modul in care se salutd — in functie de statutul social, jargonul - limbajul specific unittii
de Tnvdtamant, imbinarea limbajului de specialitate cu utilizarea limbii literare.

PARTEA INVIZIBILA

a) Normele - modul in care scoala defineste ceea ce este drept/corect si nedrerept/ gresit:
respectarea cadrului legislativ de catre cadrele didactice.

b) Valorile - definesc ceea ce este bun si rdu pentru membrii unititii: bun — descentralizarea
sistemului de invatamant; rdu — pierderea statutului de titular.

¢) Credintele conducdtoare - valori puternic internalizate, cu rol central in dirijarea
comportamentului individual: numai impreund vom reusi.

d) Reprezentdrile - modul in care membrii scolii isi imagineaza si figureaza concepte, roluri,
modele considerate ca exemplare: directorul ideal = cald, apropiat, jovial; elevul bun = creativ, cu

initiativa, curios.
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Scoala Gimnaziald “Petre Ghelmez” a initiat aceasta ofertd educationala avand in vedere nevoile
societdtii contemporane. Timpul dedicat copiilor este din ce in ce mai redus, parintii fiind ocupati intreaga
Zi.

Tindnd cont de cererea familiilor i dorind sd venim fin sprijinul acestora, scoala a oferit
posibilitatea organizérii programului “Scoald dupd scoald”, in cadrul ciruia se urmireste educarea
complexa a micului scolar, dar si servirea unei mese calde.

Obiectivul fundamental al acestei activitati este formarea si perfectionarea personalitatii copilului:
cultivarea unui stil de munca consecvent, folosirea eficientd a timpului liber si integrarea sociald prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Copiii beneficiaza astfel de supravegherea cadrelor didactice, desfasurdnd activitdti de pregitire a
lectiilor, cursuri de dans si cursuri de limbi strdine. Ei participa la activitati recreative in scoali si in afara
acesteia.

IMPACT

Programul ,,Scoala dupa scoala” oferd un cadru stimulativ de activitati, elevii fiind implicati direct
in actul Invatarii si al dezvoltarii personale.

Numdr de elevi Tnscrisi la care am ajuns in anul scolar 2025-2026 este de aproximativ 400 elevi,
organizati in 17 grupe, cu 20 cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial

Sustinator financiar: Primaria Sectorului 2.

Pregatirea lectiilor:
e Elevii sunt supravegheati de invatatori cu experienta;
e Se pune accent pe Tnsusirea tehnicilor de munca independenta (copilul invata sa invete);
e Copiii efectueazi si exercitii suplimentare, de aprofundare sau dezvoltare a cunostintelor.
Activitati optionale:
e Dans
e Sport — baschet, karate, Tenis de masa
o Copiii sunt organizati pe grupe de nivel. Activitatile se desfasoard sub indrumarea profesorilor de
specialitate.
Program reacreativ:
e Jocuri interactive;
e Activititile recreative pot include: cantec, auditii muzicale, vizionari de filme adecvate varstei;
e Activitafile sportive se desfasoara in sala de sport sub supravegherea personalului didactic;
e Se desfagoard si programe speciale: vizionarea unor piese de teatru pentru copii, intalniri cu
persoane de diverse profesii, serbari, aniversari.
Masa de pranz: ora 12:00 — 13:00.

Programul proiectului educational este de luni pana vineri intre orele 12:00 — 18:00 si cuprinde:
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Performanta institutionalad este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si de
evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de
integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a
pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la
asigurarea finalitatilor educationale. De aceea, este necesarad o radiografie exigenta a mediului in care isi
desfdsoard activitatea unitatea de Tnvatdmant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le

valorifice proiectul de dezvoltare institutionala in scopul maximizarii rezultatelor.

II.1. Context politic

Cadrul legislativ, specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului
de Tnvdtdmant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii cu prioritatile: descentralizare,
asigurarea calitdtii, resurse umane, invatarea continud, ofertd educationald flexibild, accesibilitate la
educatie, diversitate culturald, standarde europene;

Oferta politica a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul urméatoarelor
obiective:

v" apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de
invatdmant;

v" deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

v" liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata carfii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

V' existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene
si internationale;

v" descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

S

dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;

v' sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitétilor de invatamant prin proiecte
si programe finantate de statul roman sau de cétre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte,
SEI (sistem educational informatizat);

v" finantarea de cétre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi - Programul guvernamental
,Lapte — Corn”, Programul ,,Euro 200”;

v' existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati

de educatie si formare profesionalad

v' cadrul legal favorabil accesului de citre unitatile scolare la fonduri structurale.
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toaletd comunad), si care nu colaboreaza cu scoala pentru a sprijini acesti elevi si pentru a-i integra intr-
un proces de educare si instruire coerent si continuu.

Un alt aspect identificat este existenta unui numar mare de elevi care provin din familii
monoparentale sau elevi parasiti temporar/definitiv de parinti plecati la munca in strainatate sau dati in
plasament.

Problemelor sociale li se acorda atentie sporita la nivel local si national, iar programele de
combatere a violentei, a consumului de droguri si de alcool si-au dovedit eficienta.

Factori sociali

v" fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatdmant;

<

cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei
infractionalitatii in rdndul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

oferta educationald adaptata intereselor elevilor;

asteptarile comunitatii de la scoala;

rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutional;

N NN X

cererea crescandd venitd din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe de
invatare pe tot parcursul vietii transforma unitdtile de invatdmant in furnizori de servicii

educationale.

I1.4. Context tehnologic

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatimant. Forma cea mai importantd a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica. in
acest sens, incercdm sd motivam toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de perfectionare si de
operare PC. Scoala este dotati cu echipamente moderne (copiatoare, imprimante, calculatoare). In
cancelarie exista un calculator conectat la internet si un multifunctional care deserveste cadrelor didactice.
In fiecare sald de clasd existd un calculator all in one conectat la internet. De asemenea, sunt si doud

multifunctionale la care se realizeaza material suplimentar pentru activitatile didactice si extrascolare.

IL.S. Context ecologic

Conform datelor oficiale, Municipiul Bucuresti se inscrie printre cele mai poluate centre urbane
din Europa. Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu
afectat Tn permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijina protectia mediului este bine venit
si ca educatia ecologica trebuie sa devind o componentd fundamentala in educarea tinerilor.

Impreuna cu elevii, organizim activitati de igienizare in gradina scolii si Tn apropierea acesteia.

Vom continua sa organizam intdlniri cu reprezentati ai unor ONG-uri si fundatii ce desfdsoara
activitati de informare a elevilor cu privire la bolile secolului si pericolele care atenteaza la sanatatea lor.

Educatia ecologica constituie o componenta importantd a procesului educational.
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An scolar 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026

Numar de elevi 767 753 729

Realizand o prognoza pe urmatoarii 2 ani, am contatat cd va urma o scidere continud a numarului de

elevi:
An scolar 2026-2027 2027-2028
Numir elevi
729 700
> Anul 2026-2027
Invitamant primar
CLASA Numir clase Numair elevi

Clasa pregatitoare 3 75

Clasal -t 87

Clasaall-a -+ 83

Clasaalll- a 4 97

ClasaalV-a 3 74

TOTAL 18 416

Invitimant gimnazial
CLASA Numir clase Numir elevi

Clasaa V-a 4 100

Clasa a VI-a 3 66

Clasa a VII- a 3 65

Clasa a VIII- a 3 79
TOTAL 13 310
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ClasaalV-a 100% 100% 100%
TOTAL PRIMAR 100% 100% 100%
Clasa V 100% 100% 97.01%
Clasa VI 98.6% 96% 98.68%
Clasa VII 100% 100% 97.26%
Clasa VIII 100% 100% 100%
TOTAL GIMNAZIU 99.72% 99.7% 98.48%

::::

| TOTAL SCOALZ '
Se constata o crestere a promovabilitatii, pe parcursul celor 3 ani, la ciclul primar, iar la ciclul gimnazial
o crestere urmata de o scadere.

Situatia scolara in anul scolar 2024-2025, raportatd la medii:

Ciclul gimnazial

cu medii
7-7,99 | 8-8,99 9-10
aV-a 67 10 9 2 46 9 2
a VI-a 76 5 6 6 49 0 1
a Vll-a 73 4 9 8 52 5 2
aVIll-a | 114 6 11 20 77 0 0
TOTAL | 330 |7,56.% | 10,6.% | 10.9.% | 70,94% | (1,85% 1,5%

Prin comparatie, situatia privind repetentia si abandonul scolar in ultimii 3 ani scolari este urméatoarea:

epete sigi

e scolard
PROCENT 0,27% 0
Repetenti prin abandon 0 1 3
PROCENT 0 0,14 0.9

Se constata ca ultimul an numarul elevilor repenti a crescut, remarcam ca in anul scolar 2024-2025 sunt
elevi care nu au frecventat cursurile. In aceste conditii, este necesar a fi facute demersuri pentru aducerea

acestor elevi la scoald pentru finalizarea cursurilor obligatorii.
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REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2025

Disciplina Cu note | Cu note | Procent de
Elevi <5 >5 promovabilitat
Elevi inscrisi | prezenti e
Limba si
literatura roména | 114 113 99 14 87.61%
Matematica
114 113 98 15 86.7%

Rezultate Evaluarea Nationala: 114 elevi inscrisi, 99 elevi au obtinut media peste 5 — 86.84%
promovabilitate. Procentul de promovabilitate este peste media municipiului Bucuresti, datorat faptului
cd elevii au o gandire logicd, insusindu-si calculul simplu matematic i notiunile elementare din gramatica
limbii romane, iar timpul petrecut la orele de la clasd si pregatirea suplimnetara cu profesorul in afara
orelor de curs suplineste munca individuala pe care ar trebui sa o aiba orice elev in cazul in care se doreste
un progres.

Simularile date, doud la numar au aréatat situatia reald a elevilor si ne-a determinat sa intensificim orele
de lucru suplimentar la matematica si limba roméana.

Media la Evaluarea Nationala 2025 a fost 8.15

Din cei 5 elevi declarati cu CES, 3 elevi au avut medii peste 5 la Evaluarea Nationala

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea, pe discipline, in ultimii 3 ani scolari este urmatoarea:

Disciplina An scolar | Candidati Candidati Procent
prezenti promovati promovabilitate
Limba si | 2022-2023 78 72 92,3%
literatura 2023-2024 96 86 88,75%
romana
2024-2025 113 99 87.61%
Matematica 2022-2023 78 73 93,5%
2023-2024 96 80 70,24 %
2024-2025 113 98 86.7%

e ADMITEREA iN INVATAMANTUL LICEAL




)

e Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

" Gradull =

Gradul 11 7
Definitivat 17
Fara grad 10
TOTAL 51

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A
PERSONALULUI DIDACTIC TN ANUL SCOLAR
2025-2026

!

\

= DOCTORAT = GRADUL! = GRADULIl = DEFINITIVAT = DEBUTANT

Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

in invdfdmant

in unitate

VECHIMEA IN INVATAMANT A PERSONALULUI
DIDACTIC ANGAJAT

o

m(0-1ani = 1-5ani = 5-10ani = 10-15ani = 15-20 ani = 20-25 ani = peste 25 ani
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